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NIEUWSBRIEF

1.Loondoorbetalingsrisico zieke werknemer voor in
diensttreding.

U loopt als werkgever het risico bij het aannemen van
personeel dat tussen de periode van het tekenen van
de arbeidsovereenkomst en datum in dienst de werk-
nemer ziek wordt. Doordat de werknemer zijn/haar
baan heeft opgezegd bij de oude werkgever speelt
deze geen rol meer. Ook bij het UWV kunt u of de
werknemer niet terecht; de werknemer heeft tenslotte -
zelf ontslag genomen. Als u als werkgever in de proef-
tijd geen actie onderneemt zal (afhankelijk van de
contractstermijn, maar maximaal 2 jaar) de loondoorbe-
talingsverplichting bij u liggen. De verzuimverzekeraar
zal de schade afwijzen omdat de werknemer ziek in
dienst treedt. Dekking is er pas na 28 dagen volledig
herstel. Een geval uit de praktijk met ver strekkende
financiéle gevolgen.

2. Maximale uitkeringstermijn bedrijfsschade
Het is het van groot belang dat de juiste uitkeringstermijn
is verzekerd. In veel gevallen is een max. uitkerings-
termijn van 52 weken niet voldoende. Bij het vaststelien
van de max. uitkeringstermijn dient u o.a. rekening te
houden met:
- Opruimen en opnieuw bouwrijp maken van de
locatie (denk ook aan asbestverwijdering);
- Opnieuw verkrijgen van vergunningen
(gebruiksvergunning, bouwvergunning etc);
- Termijn van herbouw incl. tekeningen etc.;
- Levertijden van de verschillende machines/
onderdelen / systemen;
- Mogelijkheid tot terugwinnen marktaandeel.
In theorie is dan vaak een uitkeringstermijn van 52 ruim
voldoende, de praktijk is echter vaak anders!

3. Milieu Schade Verzekering (MSV)

Regelmatig ontstaan bij calamiteiten, bijv. een brand,
problemen wanneer gevaarlike stoffen vrijkomen en
vervolgens verspreid raken in de omgeving. Hoewel de
regel is dat de vervuiler betaalt, wordt een toenemend
aantal eigenaren van vervuilde locaties verplicht om
verontreiniging op te ruimen. Ook als u zelf niet de
veroorzaker bent. Dergelijke schade is in veel gevallen op
geen enkele verzekering gedekt.

Inkomende milieuschade

Hiervoor is op verzoek van verschillende marktpartijen
door de Nederlandse Milieupool een oplossing ontwikkeld.
De mogelijkheid bestaat om inkomende milieuschade
mee te verzekeren op de MSV. Gedekt zijn de kosten van
sanering, schade en kosten als gevolg van de sanering en
zaakschade als gevolg van verontreiniging.

4. BCA

Wij hebben u in het verleden al meerdere malen
geattendeerd op diverse aansprakelijkheidsrisico’s.
Hierbij willen wij uw aandacht specifiek vestigen op het
feit dat, onder andere wegens de krediet crisis, u
wellicht wat meer kans  heeft op een
aansprakelijkheidsclaim als bijvoorbeeld bestuurder van
een BV of Vereniging/Stichting. Voor dit risico bestaan
speciale zogenoemde BCA polissen (Bestuurder
Commissarissen Aansprakelijkheid). Indien u meer
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informatie over dit onderwerp wenst c.q. een concrete
offerte wilt hebben verstrekken wij deze graag.

§. Aansprakelijkheidsverzekering bedrijven (AVB)

a. Een verzekerd bedrag van € 2.500.000 of zelfs

€ 5.000.000 (afhankelijk van het soort bedrijf en de risico’s
die een bedrijf loopt) is tegenwoordig geen overbodige
luxe meer. Er zijn nog polissen, waarop een bedrag van
“slechts” € 1.250.000 per aanspraak is verzekerd. Dit is
heden ten dage voor de meeste bedrijven te weinig. Wij
willen u dan ook adviseren om in die gevallen het
verzekerd bedrag te verhogen. In het algemeen wordt
voor een verdubbeling van het verzekerd bedrag een
premietoeslag van ongeveer 25% berekend.

b. Als u dan toch uw polis nakijkt, wilt u dan ook direct
controleren of de hoedanigheidsomschrijving nog steeds
juist en volledig is?

¢. Het komt nog steeds voor dat schades te laat, of niet,
bij ons worden gemeld. De verzekeraar kan zich er dan
evt. op beroepen, dat zij in haar belangen is geschaad.
Denkt u er goed aan, bijv. in het geval van bedrijfs-
ongevallen met werknemers, dat u de schade direct aan
ons meldt, zeker als de kans bestaat dat uw
ondergeschikte hier iets “blijvends” aan zou kunnen
overhouden. Dergelijke schades kunnen behoorlijk in de
papieren lopen en verzekeraars willen graag in een zo
vroeg mogelijk stadium hierin betrokken worden .

6. Zakenreisverzekeringen/aanvraag visum Rusland
l.v.m. gewijzigde wetgeving en ter verkrijging van een
visum is het nu noodzakelijk dat voor zakenreizen-een
getekend document/polis getoond wordt waarin hij/zij
met name als verzekerde is vermeld. Op het door de
verzekeraar ondertekende document/polis zou moeten
komen te staan als verzekerde ...naam betreffende
persoon.. van bedrijf X, o.v.v. “werelddekking incl.
Rusland” en uiteraard het polisnummer. Dit document
moet al bij het aanvragen van het visum door verzeker-
de bij de ambassade getoond kunnen worden.

7. "Gedragscode geinformeerde verlenging en con-
tractstermijnen particuliere schadeverzekeringen”
Dit betreft particuliere schadeverzekeringen met
uitzondering van zorgverzekeringen, AOV, ongevalien-
verzekeringen e.d.. Vanaf de contractsvervaldatum
gelden er nieuwe regels:

- Het opzeggen van uw verzekeringen kon tot nu toe
alleen aan het einde van de looptijd, veelal met een
opzegtermijn van 2 maanden. Vanaf 01-03-2010 kunt u
m.b.t. polissen die prolongeren op of na deze datum,
dagelijks opzeggen met inachtneming van (max.) 1
maand opzegtermijn. U hoeft hiervoor dus niet meer
een jaar te wachten.

- Uw verzekering wordt na afloop van de contractter-
mijn verlengd voor 1 jaar, ook als u tot nu toe een
meerjarige overeenkomst heeft.
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